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І. Опис освітнього компонента 

 

Найменування 

показників  

Галузь знань, спеціальність, 

Освітньо-професійна 

програма, освітній рівень 
Характеристика освітнього 

компонента 

Денна форма 

здобуття освіти   

Другий (магістерський) 

Вибірковний  

Рік навчання: 1 

Кількість 

годин/кредитів 

120/4 

Семестр: 1-ий 

Лекції: 10 год.  

Практичні: 14 год.  

ІНДЗ: немає  

 

Самостійна робота 88 год.  

Консультації 8 год.  

Форма контролю: залік 

Мова навчання українська 

 

Найменування 

показників  

Галузь знань, спеціальність, 

Освітньо-професійна 

програма, освітній рівень 
Характеристика освітнього 

компонента 

Заочна форма 

здобуття освіти   

Другий (магістерський) 

Нормативний  

Рік навчання: 1. 

Кількість 

годин/кредитів 

120/4 

Семестр:1-ий 

Лекції: 4 год.  

Практичні: 6 год.  

ІНДЗ: немає  

 

Самостійна робота 96 год.  

Консультації 14 год.  

Форма контролю: залік  

Мова навчання українська 

 

 

ІІ. Інформація про викладача  

ПІП: Романчук Сергій Вікторович 

Науковий ступінь: доктор наук з фізичного виховання і спорту 

Вчене звання: професор 

Посада: професор кафедри фітнесу та циклічних видів спорту 

Контактна інформація: м.т. (066)4830600; e-mail: romanchukserg13@gmail.com 

Комунікація зі здобувачами освіти: електронною поштою, 

на заняттях згідно розкладу, за графіком консультацій в каб. No 206 спорткомплексу ВНУ 

ім. Лесі Українки. 
Розклад занять розміщено на сайті: https://ps.vnu.edu.ua/cgi-bin/timetable.cgi?n=700 

https://ps.vnu.edu.ua/cgi-bin/timetable.cgi?n=700


ІІІ. Опис освітнього компонента 

 

1Анотація курсу 

Силабус вибіркового освітнього компонента «Професійний спорт у сучасному суспільстві» 

складено з урахуванням формування у здобувачів освіти другого (магістерського) рівня цілісного 

уявлення про професійний спорт як складне соціально-економічне, правове та культурне явище 

сучасного світу. Курс розкриває сутність професійного спорту, його комерційну складову, 

соціальне значення та взаємозв’язок з іншими формами спортивної діяльності. 

У межах освітнього компонента аналізуються сучасні тенденції розвитку професійного спорту, 

процеси професіоналізації та глобалізації, правове регулювання професійної спортивної 

діяльності, особливості трудових відносин, контрактної системи, страхування, трансферів та 

вирішення спорів. Значну увагу приділено розвитку професійного спорту в Україні та провідних 

спортивних регіонах світу, зокрема Європі та США, а також соціально-економічним аспектам 

функціонування професійних спортивних ліг. 

Курс формує у здобувачів здатність критично оцінювати організаційні, економічні та 

правові механізми професійного спорту, аналізувати системи відбору, підготовки та змагальної 

діяльності спортсменів, а також усвідомлювати роль професійного спорту в сучасному 

суспільстві. 

2. Мета і завдання освітнього компонента 

Мета освітнього компонента – формування у здобувачів освіти системних знань і професійних 

орієнтацій щодо функціонування професійного спорту в сучасному суспільстві, його правових, 

соціально-економічних та організаційних основ, а також підготовка до професійної діяльності в 

умовах клубної та лігової системи спорту. 

Завдання освітнього компонента: 

1. Розкрити сутність професійного спорту, його соціальне та економічне значення в 

сучасному суспільстві. 

2. Ознайомити з сучасними тенденціями розвитку професійного спорту, процесами 

професіоналізації та глобалізації спортивної діяльності. 

3. Сформувати уявлення про правові засади професійного спорту, особливості трудових і 

контрактних відносин, прав та обов’язків суб’єктів спортивної діяльності. 

4. Проаналізувати розвиток професійного спорту в Україні та провідних країнах світу, 

зокрема в Європі та США. 

5. Сформувати здатність оцінювати системи відбору, підготовки та змагальної діяльності 

спортсменів у професійному спорті. 

6. Розвинути навички критичного аналізу соціально-економічної ефективності 

професійного спорту та його впливу на суспільство. 

У результаті вивчення освітнього компонента у здобувачів освіти формуються такі soft 

skills: 

- Критичне та аналітичне мислення – здатність аналізувати соціальні, економічні та правові 

процеси у професійному спорті, оцінювати їх наслідки та ефективність. 

- Комунікативні навички – уміння аргументовано висловлювати власну позицію, брати 

участь у професійних дискусіях, працювати з нормативними та аналітичними матеріалами. 

- Правова та етична обізнаність – здатність діяти відповідно до норм спортивного права, 

професійної етики та принципів доброчесності. 

- Стратегічне мислення – уміння бачити розвиток професійного спорту в довгостроковій 

перспективі, оцінювати управлінські та економічні рішення. 

- Адаптивність та гнучкість – готовність працювати в умовах динамічних змін спортивного 

ринку, глобалізації та конкуренції. 

- Навички прийняття рішень – здатність обґрунтовано ухвалювати рішення у складних 

професійних ситуаціях. 

- Самоорганізація та професійна рефлексія – уміння планувати власну діяльність, 

аналізувати результати навчання та професійного розвитку. 



- Лідерство та командна взаємодія – здатність працювати в команді, проявляти 

відповідальність та ініціативність у професійному середовищі. 

 

5. Структура освітнього компонента 

Денна форма навчання 

 

Заочна форма навчання 

Назви змістових модулів і тем 

 
Усього Лек. Практ. Сам. роб. 

 

Конс. 

Форма 

контролю/ 

Бали 

Змістовий модуль 1. Професійний спорт як соціально-економічний і 

правовий феномен 

 

Тема 1. Професійний спорт у 

сучасному суспільстві: сутність, 

функції та соціальне значення 

17 2 2 12 1 ДС, 

РМГ, Р /15 

Тема 2. Правове регулювання та 

сучасні тенденції розвитку 

професійного спорту 

17 2 2 12 1 ДС, 

РМГ, Р /15 

Разом за модулем  1 34 4 4 24 2 30 

Змістовий модуль 2.  Організація спортивної діяльності та розвиток 

професійного спорту у світі 

 

Тема 4. Професійний спорт у 

міжнародному вимірі: Україна, 

Європа, США 

34 2 4 26 2 ДС, 

РМГ, РЗ,  

Р /30 

Тема 5. Відбір і підготовка 

спортсменів у професійному 

спорті 

34 2 4 26 2 ДС, РМГ, 

РЗ, Р/30 

Тема 3. Система змагань та 

економічна ефективність 

професійного спорту 

18 2 2 12 2 ДС, 

РМГ, Р /10 

Разом за модулем  2 86 6 10 64 6 70 

Всього годин/Балів 120 10 14 88 8 100 

Назви змістових модулів і тем 

 
Усього Лек. Лабор. Сам. роб. 

 

Конс. 

Форма 

контролю/ 

Бали 

Змістовий модуль 1.  Професійний спорт як соціально-економічний і 

правовий феномен 

 

Тема 1. Професійний спорт у 

сучасному суспільстві: сутність, 

функції та соціальне значення 

18 2 2 12 2 ДС, РМГ, 

РЗ, Р/25 

Тема 2.  Правове регулювання та 

сучасні тенденції розвитку 

професійного спорту 

14 - - 12 2 - 

Разом за модулем  1 32 2 2 24 4 25 

Змістовий модуль 2.  Практика організації та розвитку інваспорту  

Тема 4. Професійний спорт у 

міжнародному вимірі: Україна, 

Європа, США 

34 2 2 26 4 ДС, РМГ, 

РЗ, Р/50 

Тема 5. Відбір і підготовка 

спортсменів у професійному 

32 - 2 26 4 ДС, РМГ, 

РЗ, Р/25 



Форма контролю*: ДС – дискусія, ДБ – дебати, Т – тести, ТР – тренінг, РЗ/К – 

розв’язування задач/кейсів, ІНДЗ/ІРС – індивідуальне завдання/індивідуальна робота здобувача 

освіти, РМГ – робота в малих групах, МКР/КР – модульна контрольна робота/ контрольна робота, 

Р – реферат, а також аналітична записка, аналітичне есе, аналіз твору тощо. 

 

ІV. Політика оцінювання 

Поточний контроль передбачає систематичне оцінювання рівня навчальних досягнень 

здобувача вищої освіти за всіма видами аудиторної діяльності протягом навчального семестру. 

Оцінювання усних відповідей здійснюється з урахуванням таких показників: 

– ступінь повноти та коректності розкриття змісту питання; 

– послідовність і логічність викладу матеріалу, дотримання норм академічної культури 

мовлення; 

– уміння аргументовано відстоювати власну позицію та переконливо її презентувати; 

– використання навчальних і додаткових інформаційних джерел; 

– здатність до аналізу, порівняння та формулювання обґрунтованих висновків. 

Оцінювання виконання практичних завдань здійснюється за такими критеріями: 

– повнота та відповідність змісту поставленому завданню; 

– системність, логічність викладу та вміння узагальнювати результати; 

– дотримання вимог до структури та оформлення письмових робіт. 

Здобувач вищої освіти, який з об’єктивних причин (підтверджених відповідними 

документами) не був присутній на заняттях і, відповідно, не мав поточних оцінок, має право 

пройти поточний контроль у додатковий термін під час консультацій. У межах консультацій 

допускається відпрацювання пропущених практичних занять та усунення академічної 

заборгованості з інших видів навчальної діяльності. 

У разі набуття результатів навчання у формальній, неформальній або інформальній освіті 

їх зарахування здійснюється відповідно до Положення про визнання результатів навчання, 

отриманих у формальній, неформальній та/або інформальній освіті у Волинському 

національному університеті імені Лесі Українки від 29.08.2025 року. 

В інформальній освіті: 

- наявність особистих спортивних досягнень (переможці, призери Чемпіонатів Світу – 40 

балів, Європи – 30 балів, України – 25 балів, діючий МСМК – 30 балів, діючий МС – 25 балів, діючий 

КМС – 20 балів, діючий І розряд – 10 балів. 

Академічна доброчесність. Передбачається, що навчальні роботи здобувачів освіти є 

результатом їхньої самостійної інтелектуальної діяльності та власних наукових міркувань. 

Кожен здобувач освіти зобов’язаний неухильно дотримуватися норм і принципів академічної 

доброчесності. Подання письмових робіт, які містять повні або часткові запозичення з чужих 

джерел без належного зазначення авторства, розцінюється як плагіат. Уся використана 

інформація  текстові матеріали, фотографії, графічні зображення, ілюстрації тощо  має 

супроводжуватися коректним посиланням на першоджерело та автора. 

Ненадання посилань на використані джерела, вигадування або фальсифікація джерел, 

списування, а також будь-яке втручання у виконання робіт іншими здобувачами освіти належать 

до проявів академічної недоброчесності (перелік не є вичерпним). Виявлення таких порушень у 

роботі здобувача освіти є підставою для її незарахування викладачем незалежно від обсягу 

плагіату чи характеру порушення. 

Під час занять обов’язковим є дотримання правил роботи в групі, повага до думок 

одногрупників, готовність до конструктивної взаємодії, командної роботи та взаємної підтримки. 

спорті 

Тема 3. Система змагань та 

економічна ефективність 

професійного спорту 

22   20 2 - 

Разом за модулем  2 88 2 4 76 10 75 

Всього годин/Балів 120 4 6 96 14 100 



Заохочуються прояви креативності, творчого мислення та індивідуального підходу до виконання 

завдань. 

Практичні роботи мають виконуватися у встановлені терміни. Недотримання дедлайнів або 

вимог до виконання завдань може призвести до зниження оцінки або її повного анулювання. 

 

V. Підсумковий контроль 

Оцінювання знань здобувачів освіти здійснюється під час поточного контролю за 

результатами виконання всіх видів запланованої навчальної роботи протягом семестру: 

аудиторної роботи під час практичних занять, самостійної роботи. 

Залік виставляється за результатами поточної роботи за умови, що здобувач освіти 

виконав ті види навчальної роботи, які визначено цим силабусом. У випадку, якщо здобувач 

освіти не відвідував окремі аудиторні заняття (з поважних причин), на консультаціях він має 

право відпрацювати пропущені заняття та добрати ту кількість балів, яку було визначено на 

пропущені теми. У дату складання заліку у відомість записується сума поточних балів, які 

здобувач освіти набрав під час поточної роботи (шкала від 0 до 100 балів). У випадку, якщо 

здобувач освіти протягом поточної роботи набрав менше як 60 балів, він складає залік під час 

ліквідації академічної заборгованості. У цьому випадку бали, набрані під час поточного 

оцінювання, анульовуються. Максимальна кількість балів на залік під час ліквідації академічної 

заборгованості, як правило, 100. 

 

Питання, які виносяться на залік: 

1. Поняття професійного спорту та його місце в системі сучасного спорту. 

2. Основні ознаки професійного спорту та його відмінності від олімпійського й масового спорту. 

3. Соціальне значення професійного спорту в сучасному суспільстві. 

4. Комерційна складова професійного спорту та її вплив на спортивну діяльність. 

5. Історичні передумови становлення професійного спорту. 

6. Найбільш професіоналізовані види спорту у світі. 

7. Взаємозв’язок професійного спорту з іншими формами спортивної діяльності. 

8. Сучасні тенденції розвитку професійного спорту. 

9. Процеси професіоналізації та комерціалізації спорту. 

10. Проблема «омолодження» професійного спорту: причини та наслідки. 

11. Криза олімпізму та її вплив на розвиток професійного спорту. 

12. Виникнення нових видів професійного спорту та нових форм змагань. 

13. Модельний закон про професійну спортивну діяльність: мета та значення. 

14. Основні права й обов’язки спортивних федерацій у професійному спорті. 

15. Права й обов’язки професійних спортивних клубів. 

16. Правовий статус професійного спортсмена. 

17. Правовий статус професійного тренера та іншого спортивного персоналу. 

18. Особливості правового регулювання професійного спорту. 

19. Державна підтримка професійного спорту. 

20. Роль професійного спорту в формуванні іміджу держави. 

21. Особливості трудового договору (контракту) у професійному спорті. 

22. Порядок укладення першого трудового договору у професійному спорті. 

23. Кваліфікаційні випробування при укладенні контракту спортсмена. 

24. Вікові обмеження для укладення трудового договору у професійному спорті. 

25. Гарантії прав професійних спортсменів і тренерів. 

26. Усунення професійного спортсмена від змагань і тренувального процесу. 

27. Зміна умов трудового договору у професійному спорті. 

28. Особливості припинення трудового договору в професійному спорті. 

29. Переходи професійних спортсменів між клубами (трансфери). 

30. Регулювання робочого часу в професійному спорті. 

31. Страхування в професійному спорті: види та значення. 



32. Інтелектуальна власність у професійному спорті. 

33. Відповідальність у сфері професійного спорту. 

34. Залучення професійних спортсменів і тренерів до збірних команд держави. 

35. Вирішення спорів у професійному спорті. 

36. Передумови розвитку професійного спорту в Україні. 

37. Проблеми адаптації українських спортсменів у зарубіжному професійному спорті. 

38. Інтеграція України в систему міжнародного професійного спорту. 

39. Особливості розвитку професійного спорту в Європі. 

40. Правове регулювання професійного спорту в країнах Європи. 

41. Соціально-економічні особливості професійного спорту в США. 

42. Джерела доходів у професійному спорті США. 

43. Порівняльний аналіз економічної діяльності провідних професійних ліг. 

44. Система відбору спортсменів у професійному спорті («драфт»). 

45. Особливості відбору спортсменів у командних і індивідуальних видах професійного спорту. 

46. Порівняльна характеристика відбору спортсменів у професійному та олімпійському спорті. 

47. Особливості підготовки спортсменів у професійному спорті. 

48. Багаторічна підготовка спортсменів у професійному спорті. 

49. Система змагань у професійному спорті. 

50. Критерії економічної ефективності системи змагань у професійному спорті. 

 

VІ. Шкала оцінювання 

Оцінка в балах 
Лінгвістична оцінка 

90 – 100  

 

Зараховано 
82 – 89 

75 - 81 

67 -74 

60 - 66 

1 – 59 
Незараховано 

(необхідне перескладання) 
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